A i) ] Manual del Sistema de Gestién de Seguridad Alimentaria

La alta direccion de Bodegas Afiadas - CARE, atendiendo al contexto y propdsito de la organizacién, establece la siguiente
politica de calidad, inocuidad alimentaria, sostenibilidad y cultura organizacional, que servira de base para definir los valores
Yy compromisos que rigen en la empresa:

Bodegas Afiadas tiene como maxima prioridad la seguridad y calidad de los productos que ofrece. Por esta razén, se compromete
a mantener un Sistema de Gestién de Seguridad Alimentaria (SGSA) basado en:

Seleccionar las mejores materias primas para la elaboracién de nuestros vinos, implicando y concienciando a los
proveedores sobre la necesidad de suministrar productos con garantia de inocuidad y trazabilidad, alineados con
nuestros estandares de calidad y seguridad alimentaria.

Cumplir con todos los requerimientos aplicables, incluidos los legales, reglamentarios y contractuales, asi como los
requisitos mutuamente acordados con los clientes, asegurando la elaboracién de productos seguros, legales, auténticos

y con las especificaciones definidas. Esto incluye el cumplimiento de la Ley 7/2025 de prevencién de pérdidas vy
desperdicio alimentario, fomentando el aprovechamiento responsable de los alimentos y la minimizacién de
desperdicios.

Implicar al personal para que se sienta parte activa y comprometida del sistema de calidad e inocuidad, facilitando los
recursos necesarios para su formacién continua, el desarrollo de sus competencias y su participacién efectiva en el logro
de los objetivos establecidos. Se promueve asi una sdlida cultura de inocuidad y calidad, basada en la responsabilidad,
la comunicacién y la mejora continua.

Prevenir actos intencionados o fraudulentos mediante la implantacién de medidas especificas de Food Defense
(defensa alimentaria) y Food Fraud (fraude alimentario), que aseguren la proteccién del producto frente a
manipulaciones no autorizadas o engafios que puedan afectar su integridad o la confianza del consumidor.

Garantizar la trazabilidad del producto y el correcto etiquetado, conforme a los requisitos normativos y reglamentarios,
asegurando la veracidad de la informacién proporcionada al consumidor y la capacidad de actuar con eficacia en caso
de incidencias.

Establecer y mantener planes de gestién para incidentes y retirada de productos del mercado, como parte de nuestro
compromiso con la seguridad del consumidor, asegurando la répida identificacién y respuesta ante posibles desviaciones
o no conformidades.

Establecer un compromiso de andlisis y mejora continua del SGSA, con el objetivo de reducir riesgos, prevenir
desviaciones y aumentar la eficacia del sistema, mediante auditorias internas, revisién por la direccién y acciones de
mejora.

Asegurar la proteccién, conservacion y mejora del medio ambiente, manteniendo procesos adecuados y fomentando
la sostenibilidad a través del uso racional de recursos, la economia circular y la minimizacién del impacto ambiental.
Fomentar entre las partes interesadas el compromiso con nuestros principios de calidad, inocuidad y sostenibilidad,
promoviendo relaciones éticas, transparentes y orientadas a la mejora mutua.

Brindar satisfaccién al cliente a través de productos que respondan a sus necesidades y expectativas, manteniendo la
excelencia y diferenciacién que caracterizan a nuestros vinos.

Mejorar constantemente nuestra infraestructura, y contar con personal cualificado y motivado, asegurando la
competitividad y permanencia de nuestros productos en el mercado.

Es por ello que la Direccién General ha decidido implantar en la compafiia un sistema de gestidn de seguridad alimentaria basado
en la norma FSSC 22000, y se compromete a cumplir con todos los requisitos aplicables para lograr la mejora continua del
sistema. Ademas, se realizaran auditorias periddicas por entidades de certificacion acreditadas, asegurando asi el cumplimiento
y actualizacién permanente del sistema.

Bodegas Afiadas extiende su compromiso de calidad al ambito social, garantizando un entorno de trabajo basado en la ética, la
igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos humanos y laborales, rechazando cualquier forma de discriminacién o
trabajo infantil, conforme a nuestra Politica de Etica y Responsabilidad Social vigente

Finalmente, la organizacién se compromete a garantizar que esta politica sea comunicada de forma clara, eficaz y continua en
todos los niveles pertinentes, promoviendo su entendimiento, compromiso activo y cumplimiento por parte del personal.

Asimismo, se asegurara su disponibilidad para tod
responsabilidad compartida y mejora continua\.

En Carifiena

las partes interesadas relevantes, fomentando una cultura de transparencia,
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En Bodegas Afiadas, S.A. nuestra tradicion vitivinicola en la comarca de Carifiena

va de |

a mano con un compromiso firme hacia la integridad, la seguridad de

nuestros trabajadores y el respeto al entorno. Como empresa certificada en FSSC

22000

v.6, extendemos nuestra cultura de seguridad alimentaria a la gestion ética

de nuestro equipo humano bajo los siguientes principios:

. Cumplimiento Legal y Convenio Colectivo: Nos comprometemos a

cumplir estrictamente con la legislacion laboral espafiola y el Convenio
Colectivo de Vid y Alcoholes de la provincia de Zaragoza, garantizando
salarios justos (SMI o superior) y el respeto a la jornada laboral legal.

Rechazo al Trabajo Forzoso e Infantil: Prohibimos cualquier forma de
trabajo forzoso, asi como el empleo de menores de 16 afios, cumpliendo
con los estandares de la OIT y el Estatuto de los Trabajadores.

. lgualdad y No Discriminacién: Promovemos un entorno de trabajo

inclusivo. Contamos con un Protocolo de Prevencién del Acoso y
garantizamos que no existan discriminaciones por razén de género, edad,
origen o religion.

Seguridad y Salud (PRL): La proteccion de nuestra gente en la bodega y
el vifiedo es prioritaria. Mantenemos un sistema activo de Prevencion de
Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud para todo el personal,
incluyendo temporeros de vendimia.

Libertad de Asociacién: Respetamos el derecho de nuestros trabajadores
a la libre asociacién y negociacién colectiva.

Etica en la Cadena de Suministro: Fomentamos gue nuestros
proveedores de uva y servicios compartan estos mismos valores éticos y
de sostenibilidad.

Esta politica es comunicada a todo el personal y esta a disposicién de nuestros
clientes como garantia de nuestra transparencia y compromiso\éi)cial.
En Carifiena, a 30 de marzo de 2026. _~ , ~ \
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